
Wij geloven dat ieder mens talenten heeft en naar vermogen wil 
bijdragen. Onze organisatie (     ) wil zich 
inspannen voor een inclusieve werkomgeving waarin ook  
medewerkers met een arbeidsbeperking tot hun recht komen. 

Vanuit onze directie nemen we hiervoor de volgende acties:

1.  We dragen onze ambitie en visie op het gebied van een inclusieve 
werkomgeving actief uit, binnen en buiten onze organisatie. 

2.  We nodigen medewerkers en leidinggevenden uit om als  
Onbeperkte Denker hiervoor een ambassadeurrol binnen onze  
organisatie te vervullen en stimuleren hen in deze rol.

3.  Met betrokkenen ontwikkelen we (of werken we verder aan) een 
beknopt plan hoe we samen met Onbeperkte Denkers de banen- 
afspraak tot een succes maken en geven (verder) uitvoering hieraan.

4.  Daar waar relevant voor onze organisatie, stimuleren wij het toe-
passen van de faciliteiten die het programma Onbeperkte Denkers 
sector waterschappen biedt. 

5.  We delen onze kennis en ervaring in de sector als onderdeel van 
het programma Onbeperkte Denkers, zodat we de banenafspraak  
in de gehele sector tot een succes maken.
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